


Das dachten sich auch diese Unternehmer.

Ihre Organisation in den Schlagzeilen?
Niemals.

IMPFZENTRUM



Warum das für Sie gut ist?

Sie können ab morgen von einer Hinweisgeber-Lösung profitieren und aktiv gegensteuern.

Sie können vorbeugen.
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RECHTS-
PFLICHT:

Deadline: Juli 2023

IMPLEMENTIERUNG 
EINES HINWEISGEBER-
SYSTEMS



Ab wann gilt das Gesetz?
Zeitliche Einordnung
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17. 
März

27. 
März

30. 
März

Ab 17. Dezember 2023 für alle Unternehmen ab 50 Mitarbeitende

Bundestag 1. 
Lesung

Bundestag 
Rechts-

ausschuss

Bundestag 2. 
& 3. Lesung

02. 
Juni 
2023

02. Juli 
2023

Veröffentlichung Alle Unternehmen ab 
250 MA verpflichtet

1 Monat 
Umsetzungsfrist



?

Wer muss einen Meldekanal einrichten? Unternehmen und Kommunen mit mehr als 50 Beschäftigte.

Wer ist geschützt? Hinweisgeber, Betroffene, Benannte und Unterstützer

Welche Meldekanäle muss man anbieten?
Mündlich oder schriftlich, plus persönliches Gespräch, jedenfalls 
vertraulich und auf Wunsch des HWG anonym.

Wer darf melden?
Beschäftigte, falls Beschäftigte eines Geschäftspartners melden, sind 
diese auch von Benachteiligungen geschützt.

Wie stehen interne und externe Meldestellen 
zueinander?

Beschäftigte haben die freie Wahl und gleichen Schutz bei interner oder 
externer Meldung.

Was ist mit einer Meldung zu tun?
Eingangsbestätigung binnen 7 Tagen, Aufklärung des Sachverhalts und 
Ergebnismitteilung binnen drei Monaten, Aufbewahrung für weitere 
drei Jahre.

Was passiert mit anonymen Meldungen? Sollen - wie offene Meldungen -ermöglicht und bearbeitet werden .

Kerninhalte des HinSchG
Anforderungen
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Anonymität
Bedeutung der Änderung

„SOLL“ 
im HinSchG

„MUSS“ 
in der Praxis



Primär:

Learnings aus der Praxis
Aus Kundengesprächen
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System-Kosten?

KULTUR

GESETZ

SCHUTZ



ROI aus der Praxis
Wahre Beispiele
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100.000€

Abrechnungsbetrug IT-Leistungen

• Leiter IT bestellt regelmäßig Leistungen bei einem 
Dienstleister (DL): 100k €/Jahr 

• DL gehört Schwager des MA → Strohmann: 
Leistungen z.T. vom MA selbst erbracht, 
größtenteils keine Leistung

• Hinweis eines MA: etwas sei nicht in Ordnung, weil 
Code ähnlich geschrieben ist wie Software, die der 
Leiter früher für das Unternehmen entwickelt hat.

Warendiebstahl 
bei Kofferhersteller

• Mehrfach pro Woche werden Luxuskoffer mit 
einem Ladenverkaufspreis von >300 € gestohlen: 
Inventurdifferenz pro Jahr >15k €

• Lager-MA stellt abends Koffer vor angelehn-tes 
Fenster, holt im Schutz der Dunkelheit ab

• Eigentümerwechsel: Hinweisgeber meldet sich: das 
wüssten doch alle im Lager. 

• Über mehrere Jahre ein Schaden von mehr als 
50k€. Seitdem keine relevanten Inventur-
differenzen mehr.

50.000€



Learnings aus der Praxis
Weitere Sorgen
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Einfluss-
Verlust

Miss-
brauch

„Melde-
Flut“

Verant-
wortliche 

Person



Digitales Hinweisgeber- und Beschwerdesystem

Log-In

Einblicke

1

Individualisierbares 
Branding

2 Hinweis abgeben

Individualisierbare 
Fragebögen



Digitales Hinweisgeber- und Beschwerdesystem

Hinweisgeber*in erstellt PIN

Einblicke

3 4 Meldestelle wird benachrichtigt



Unsere Lösung
Die digitale Hinweisgeber- und Beschwerde-Lösung für den Mittelstand

1
SaaS MODELL
Beliebig skalierbare Software, sofort mit Buchung und 24/7/365 verfügbar

2
RECHTSSICHER
 Hinweisgeberschutzgesetz Lieferkettengesetz DSGVO
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4
TECHNISCHER SUPPORT 
Deutschsprachig, Mo-Fr 9.00 – 18.00 Uhr

5
SCHUTZ
bei hochsensiblen Hinweisen durch CyberSecurity und Datenschutz

PLUG & PLAY IN DER CLOUD 
ohne aufwändige IT-Integration

INTERNATIONAL & INTUITIV
> 30 Sprachen, einfach und ohne Vorkenntnisse nutzbar



10% Preisnachlass 
für Mitglieds-

organisationen

Ihr digitales Hinweisgebersystem
Sonderangebot für die Paritätischen

10% GARANTIE

Zufriedenheitsgarantie 
mit Geld-Zurück 

(3 Monate)
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Best Practice Prozess-
Anweisung nur für 

Mitglieds-organisationen



Preisliste LegalTegrity
Sondervereinbarung 2023  

Trainingsvideo

Online Training (h)

Ihr Video

99 €

299 €

Nach 
Aufwand

LEGALTEGRITY – UNSER ANGEBOT PASSEND ZU IHREM BEDARF

Extras

Kein Problem. Sprechen Sie uns direkt an 
und wir erstellen Ihnen ein entsprechendes 
Angebot. 

Auch für die Lizenzgrößen über 1.000 
Mitarbeiter gilt die Sondervereinbarung 
2022.

Sie haben mehr als 1.000 Mitarbeiter?

Bei jährlicher Zahlung:

50 1.000bis … MA

588 1.990
Regulärer 
Preis (€ p.a.)

529 1.791
Sonder-
preis (€ p.a.)

45 150≙ mtl. 
Kosten (€) 

250

10
%



LegalTegrity Leistungen 
Sondervereinbarung 2023

Tool für anonymes Hinweisgeben per Web 
und Telefon

Fallmanagement-System inkl. Reporting

Unternehmensspezifisch anpassbarer Text 
und Fragebogen

2 Sprachen

3 Zugänge für die Bearbeiter von Hinweisen 

Einführungstermine für die internen 
Bearbeiter 

Trainingsmaterial für interne Bearbeiter

Trainingsvideo

Online Training (h)

Ihr Video

99 €

299 €

Nach 
Aufwand

LEGALTEGRITY – UNSER ANGEBOT PASSEND ZU IHREM BEDARF

Die Hinweisgeberlösung von LegalTegrity 
umfasst in jedem Paket folgende Leistungen: Extras

Individuelle Gestaltung für alle 
Lizenzgrößen

Premium-Kundenservice für alle 
Lizenzgrößen

Best Practice Prozess-Anweisung nur für 
Mitgliedsorganisationen

Zufriedenheitsgarantie mit voller Geld-
Zurück-Garantie (3 Monate)

Darüber hinaus umfasst LegalTegrity in jedem Paket 
folgende Leistungen als Sondervereinbarung:



HABEN SIE FRAGEN?
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• Dienstag, den 22.08.2023 und Dienstag, den 29.08.2023

Nach Besuch dieser Schulung erfüllen Sie die Anforderungen nach HinSchG zur Fachkunde eines 
Meldestellenverantwortlichen und erhalten nach Abschluss der Schulung eine 
Teilnahmebestätigung und einen Fachkundenachweis.

2 x 3,5 h, max. 8 Personen, Kosten € 990.- / Person

Schulungsangebot

Nächste Schulungstermine:
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Hier anmelden

https://engage.legaltegrity.com/de/schulung-anmeldung-lksg


Wir freuen uns auf Sie!

Sie möchten mehr 
Informationen?

Laden Sie sich hier 
unseren Ratgeber zum 

Hinweisgeberschutz 
herunter!

Oder klicken Sie auf den 
folgenden Link:

Martin Kreckel

+49 176 3011 8305

kreckel@legaltegrity.com@

https://engage.legaltegrity.
com/hinweisgebersystem-
whistleblowing-
paritätischen-06072023
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